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POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE DES DONNEES PERSONNELLES 

DANS LE CADRE DU RECRUTEMENT VIA SMARTRECRUITERS  

Gestion externe 

SPHEREA TEST & SERVICES 

REF : 330-24-0009  

 

     En date du 01/03/2024 

 

1. Informations générales 

La présente politique de confidentialité des données personnelles est soumise au Règlement 

Général de Protection des données personnelles du Parlement Européen entré en vigueur le 

25 mai.  

SPHEREA Test & Services est responsable de la collecte de vos données à caractère 

personnel et décide de comment, quand et pourquoi ces données sont collectées et utilisées 

(le "Responsable de Traitement"). 

Les termes "SPHEREA" ou "Groupe SPHEREA" désignent collectivement les Responsables 

et co-Responsables de traitements concernés. 

Cette page web dédiée au recrutement et le système de Recrutement sont gérés par 

SPHEREA Test & Services, Société par Actions simplifiées au capital de 14.167.860€, dont le 

siège social est situé 109 avenue du Général Eisenhower, 31023 Toulouse, immatriculée au 

RCS sous le numéro 428 610 398, et éventuellement par toutes les filiales du Groupe 

SPHEREA agissant en tant que "co-Responsables de Traitement".  

Les engagements suivants vous informent sur la manière dont SPHEREA, en tant que 

responsable de traitement, procède à la collecte, au stockage, à l'utilisation et au traitement 

de vos données personnelles lors de vos démarches sur l'espace "Carrières" du site [Carrière 

| SPHEREA Test & Services] et via les formulaires de candidature pour les diverses 

opportunités offertes par le Groupe SPHEREA ou pour les candidatures spontanées.  

L'outil exclusif de recrutement de SPHEREA Test & Services est Smartrecruiters, et aucune 

candidature ne sera prise en considération en dehors de cette plateforme (toute soumission 

par voie papier ou par e-mail sera automatiquement rejetée). 

En soumettant votre candidature chez SPHEREA, vous attestez avoir pris connaissance et 

accepté cette Politique de Confidentialité.  

Vous consentez également à la collecte, au stockage, à l'utilisation et au traitement de vos 

données par les entités juridiques du Groupe SPHEREA dans le but de gérer les candidatures, 

le recrutement et l'embauche au sein du Groupe SPHEREA. En fournissant vos coordonnées, 

vous autorisez SPHEREA à vous contacter dans le cadre du processus de recrutement, avec 

pour objectif de vous proposer les meilleures opportunités au sein du Groupe SPHEREA. 

 

 

 

https://www.spherea.com/carriere/
https://www.spherea.com/carriere/
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2. Objectifs du traitement 

SPHEREA utilise, dans le strict cadre de la gestion de son processus de recrutement et de sa 

base de données de CV, les données personnelles que vous fournissez. Par ailleurs, si vous 

avez activé une alerte, ces informations peuvent également être exploitées pour vous informer 

directement de nouvelles opportunités.  

SPHEREA s'engage à respecter le Règlement (UE) 2016/679 du Parlement Européen et du 

Conseil du 27 avril 2016 qui est entrée en vigueur le 25 mai 2018 telle que transposée dans 

la loi du 20 juin 2018 relative à la protection des données personnelles, et les lois locales en 

matière de protection des données à caractère personnel.  

En qualité de Responsable de Traitement, SPHEREA s'engage à observer les deux principes 

fondamentaux suivants :  

- Vous demeurez le propriétaire exclusif de vos données collectées et traitées en relation 

avec votre personne.  

- Le traitement de vos données personnelles s'effectue de manière transparente, 

confidentielle et sécurisée. 

 

 

3. Données collectées et traitées par SPHEREA  

Les informations et données à caractère personnel que SPHEREA est amenée à recueillir et 

à traiter sont adaptées à la situation et au profil du poste. Cette démarche est strictement 

limitée aux données nécessaires pour évaluer la concordance de vos compétences 

professionnelles avec les postes ouverts.  

Lors de votre candidature, un questionnaire comprenant des données obligatoires et 

facultatives vous est présenté. 

 

Les données obligatoires du questionnaire peuvent inclure :  

• Données d'identification : Nom, prénom, adresse électronique  

• Données de vie professionnelle : Etes-vous salarié chez SPHEREA ? 

• Données de vie personnelle : Délai de disponibilité  

 

Les données facultatives du formulaire peuvent inclure : 

• Données d'identification : Photographie, civilité, adresse postale, et coordonnées 

téléphoniques  

• Parcours professionnel : Mobilité géographique, niveau de langues, expériences 

professionnelles, formation et diplômes, compétences et qualités professionnelles, ainsi 

que l'autorisation de travailler dans le pays concerné  

• Données économiques et financières : Niveau de rémunération annuelle et les 

prétentions salariales  

• Documents joints à la candidature : Curriculum vitae et lettre de motivation. 
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Les données collectées par le système d'information peuvent comprendre :  

• Données de connexion : Adresse IP, logs, pages visitées  

 

SPHEREA ne recherche, ne collecte et ne traite en aucun cas des données sensibles (origine 

raciale, ethnique, opinion politique, philosophique ou religieuse, de santé ou sur la vie 

sexuelle) sauf si la loi l'exige ou pour des postes visant à promouvoir le principe de non-

discrimination, sous réserve que la loi l'autorise. Dans ce cas, vous serez informé et devrez 

donner votre consentement exprès. 

 

4. Création d'une alerte pour être informé des offres d'emploi  

 

Si vous avez la possibilité de créer une alerte sur la page "Carrières" de nos sites pour être 

informé des futures opportunités professionnelles au sein du Groupe SPHEREA. 

 Pour ce faire, vous remplissez un formulaire avec les données suivantes :  

• Données d'identification/État civil : Nom, prénom, adresse électronique 

 

• Données relatives au(x) poste(s) recherché(s) : Mots clés, fonction, niveau 

d'expérience, type de contrat, localisation Ces données sont gérées par l'éditeur de 

la solution de recrutement, SmartRecruiters, conformément à sa politique de 

confidentialité consultable à l'adresse suivante 

[https://www.smartrecruiters.com/legal/candidate-privacy-policy/]. 

 

 

5. Description du processus de recrutement  

Le processus de recrutement peut être initié de différentes manières :  

• Candidature à une offre spécifique (poste ouvert)  

• Candidature spontanée  

• Recommandation d'un tiers avec votre consentement Quelle que soit la voie utilisée, vous 

acceptez que votre profil soit intégré dans notre CVthèque et soit visible pour les recruteurs 

du Groupe SPHEREA. 

 

1. Candidature à une offre spécifique 

 En réponse à une offre publiée sur nos sites, vous pouvez postuler en téléchargeant votre 

CV ou en complétant le formulaire en ligne. En postulant à une offre, vous mettez à 

disposition du Groupe SPHEREA vos données personnelles. Vous êtes responsable de 

l'exactitude et de la mise à jour de ces données. En ce qui concerne les coordonnées de vos 

références, vous vous engagez à obtenir leur consentement préalable avant de les 

communiquer à SPHEREA.  

 

 

https://www.smartrecruiters.com/legal/candidate-privacy-policy/
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2. Candidature spontanée  

Pour déposer une candidature spontanée, vous mettez à disposition du Groupe SPHEREA 

vos données personnelles en nous la transmettant grâce au lien “Candidature spontanée” de 

la page "Carrières". Vous êtes responsable de l'exactitude et de la mise à jour de ces 

données. 

3. Embauche  

En cas d'embauche par SPHEREA, vos données à caractère personnel pourront être 

utilisées dans le cadre de la relation contractuelle employeur-employé conformément aux 

lois en vigueur. Ces données pourront être transférées du système de recrutement au 

service des Ressources Humaines concerné pour la gestion du personnel. 

     4. Recommandation de votre réseau ou entourage professionnel 

Pour diffuser une opportunité d'emploi de SPHEREA dans votre réseau, utilisez le bouton 

"Partager ce poste". Cela rendra l'offre visible sur vos réseaux sociaux comme LinkedIn, 

Facebook, Twitter, ou par courriel. 

Si vous souhaitez recommander un ami, cliquez sur "Recommander un ami". Cela vous 

permet de transmettre à SPHEREA les coordonnées et/ou le CV d'une personne qualifiée et 

intéressée par le poste. Assurez-vous au préalable d'obtenir le consentement de cette 

personne pour la transmission de ses données personnelles au Groupe SPHEREA. La 

personne recommandée recevra une invitation par courriel pour confirmer son intérêt et 

donner son accord au traitement de ses données par le Groupe SPHEREA. 

 

6. Destinataires des données  

Le processus de recrutement se déroule entre les services des Ressources Humaines, les 

Chargés de Recrutement et les Responsables des services concernés.  

Ces responsables et recruteurs peuvent appartenir à différentes entités du Groupe SPHEREA, 

et vos données peuvent être transférées et utilisées au sein du groupe SPHEREA en Europe, 

et éventuellement dans le monde entier.  

Le système de gestion de notre processus de recrutement et de la CVthèque est hébergé au 

sein de l'Union Européenne. Les résidents hors de l'Union Européenne doivent être informés 

que le traitement des données lié à cet hébergement sera effectué conformément à la 

réglementation française et européenne. Si vous vous opposez à cela, l'accès à nos services 

pourrait être compromis. Vos données peuvent être transmises à des établissements publics 

ou autorités publiques uniquement si la loi l'exige. 

 

 

 

 

 

 

7. Durée de conservation des données à caractère personnel  

https://careers.smartrecruiters.com/SPHEREA
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Nous conservons vos données personnelles utilisées dans le cadre de notre processus de 

recrutement et de notre CVthèque pendant la période nécessaire à la gestion de votre 

candidature et dans les limites prévues par la loi. 

 Dans tous les cas, la durée maximale de conservation de vos données à caractère personnel, 

afin de vous recontacter et de vous proposer d'autres postes susceptibles de vous intéresser, 

sera de deux ans maximum, sauf si une durée légale différente est définie dans le pays du 

poste ouvert, à compter de la dernière correspondance de notre part. Les données de log 

seront conservées pour une durée maximale d'un an. 

 

8. Vos droits d'opposition, de rectification et de suppression  

Conformément au Règlement Européen 2016/679 (RGPD) et aux lois locales en matière de 

protection des données à caractère personnel, vous avez le droit d'accéder aux informations 

personnelles vous concernant, de les compléter, de les modifier, de les rectifier ou de vous 

opposer à leur traitement pour des motifs légitimes.  

Pour exercer ce droit, veuillez nous fournir une preuve de votre identité et indiquer l'objet de 

votre demande à l'adresse suivante :  

• Par courriel : dpo@spherea.com 

• Par courrier :  Service des Ressources humaines 

   109 Avenue du Général Eisenhower 

   31023 Toulouse  

 

 

9. Sécurité des données personnelles collectées  

 

Nous déployons des moyens techniques et des mesures de sécurité pour assurer la 

protection de vos données personnelles, visant à prévenir la destruction, la perte, l'altération, 

l'accès non autorisé, la divulgation, ainsi que toute modification accidentelle ou illégale. Le 

transfert de données entre votre navigateur local et notre système de recrutement en ligne 

est sécurisé par le protocole HTTPS. 

Nos collaborateurs ayant accès à vos données personnelles s'engagent formellement à 

respecter leur confidentialité.  

Il est important de noter que la mise à disposition de liens hypertexte facilitant l'accès à d'autres 

sites Internet ne nous confère pas de responsabilité quant aux pratiques relatives aux données 

personnelles de ces sites. 

 

 

 

 

10. La collecte automatique par les cookies 
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La navigation sur le site est susceptible de provoquer l’installation de cookie(s) sur votre 

ordinateur. 

Un cookie est un fichier de petite taille, qui ne permet pas l’identification de l’Utilisateur, mais 

qui enregistre des informations relatives à la date, les pages consultées, le temps de 

consultation, le fournisseur d’accès, le moteur de recherche, le lien à l’origine de la 

consultation. 

Cette collecte a pour but d’améliorer l’ergonomie de notre site, de simplifier l’accès au site.  

Les données générées par les cookies sont stockées pendant une durée limitée. 

Vous pouvez avoir de plus amples informations concernant les cookies en consultant le site 

de la CNIL dans la rubrique Cookies http://www.cnil.fr/vos-droits/vos-traces/les-cookies/. 

Conformément à la réglementation en vigueur, vous pouvez désactiver l’utilisation de cookies 

statistiques en sélectionnant les paramètres appropriés de votre navigateur. Cependant, une 

telle désactivation pourrait empêcher l’utilisation de certaines fonctionnalités de ce site. 

 

11. Contact  

Pour toute question concernant notre politique de confidentialité, n'hésitez pas à nous 

contacter à l'adresse suivante :  

- E-mail : dpo@SPHEREA.com  

- Ou par courrier : SPHEREA Test & Services, 109 avenue du Général Eisenhower, 31023 

Toulouse, France   

Vous pouvez également consulter le site internet de l'Autorité de Protection des Données 

Personnelles de votre pays. Pour les résidents de l'Union Européenne, vous trouverez le lien 

de l'Autorité de votre pays sur le site suivant : https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-

edpb/members_fr . 

 

12. Modifications à la présente politique  

La date de la présente Politique est fixée antérieurement au paragraphe d'introduction ci-

dessus.  

Nous conservons le droit de modifier cette Politique à tout moment sans notification, sauf en 

cas de modifications substantielles susceptibles d'affecter les droits des personnes physiques 

en matière de protection de la vie privée et des données.  

Dans ce cas, vous serez informé(e) des changements au moyen d'une notice d'information 

claire et visible au début de la présente Politique. 

http://www.cnil.fr/vos-droits/vos-traces/les-cookies/
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_fr
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_fr
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